@ Die ADB der LV Selbsthilfe

Wir sind seit 2012 ein Projekt der Landesver-
einigung Selbsthilfe Berlin eV. Wir setzen

uns fur die Uberwindung von Diskriminierung
und fur Gleichbehandlung ein.

Neben der individuellen Beratung von
Betroffenen bewirken wir durch

» Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit,

» Sensibilisierung,

» Aufkldrung,

» und Vernetzung
Veranderung auf gesellschaftlicher Ebene.

Unser Ziel ist eine Gesellschaft, in der
Diskriminierung keinen Platz hat!

Wir sind nach §10 LADG ein verbandsklage-
berechtigter Antidiskriminierungsverband

Wir sind Mitglied im Antidiskriminierungs-
verband Deutschland (advd) und werden
gefordert durch
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Landesvereinigung
Selbsthilfe Berline.V.

Unser Ziel ist
die Durchsetzung
lhrer Rechte!

Wir beraten kostenlos.

Dolmetscher*innen kénnen hinzugezogen werden.

Kontaktieren Sie uns!

Antidiskriminierungsberatung

Alter, Behinderung, Chronische Erkrankung
Ein Projekt der

Landesvereinigung Selbsthilfe Berlin e.V.
LittenstraBe 108, 10179 Berlin

» Telefon: 030 / 27 59 25 27

» E-Mail: adb@Iv-selbsthilfe-berlin.de
www.diskriminierung-berlin.de
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@ Beratung

Wir beraten und unterstiitzen Menschen in Berlin,
die aufgrund von

» Behinderungen,

» Lebensalter,

» chronischen Erkrankungen
diskriminiert werden.

@ Diskriminierung

Diskriminierung verstehen wir als
» Benachteiligung,
» Ausschluss
» oder Ungleichbehandlung
von Personen.

Beispiele konnen sein
» Zugangshindernisse und Barrieren,
» abwertendes Verhalten,
» unverstdndliche Sprache
» oder auch Leistungsverweigerungen.

Wir arbeiten auf Grundlage des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und des
Landesantidiskriminierungsgesetzes (LADG).

@ Prinzipien

Wir arbeiten
» vertraulich,
» unabhdngig
» und sind auf Ihrer Seite.

lhre Perspektive, lhre Interessen und Ziele
stehen stets im Mittelpunkt der Beratung!

@ Vorgehen

Wir beraten
» telefonisch,
» online,
» per Mail,
» personlich in unseren Ridumen
» oder bei Bedarf in Ihrem hduslichen Umfeld.

In Absprache mit Ihnen
» verfassen wir Beschwerdebriefe,
» begleiten Sie zu Gesprdchen
» oder beraten Sie tiber ein mogliches
Klageverfahren.

@ Beispiele von Diskriminierung

Ich finde einfach keine Wohnung, die roll-
stuhlgerecht wdre. Verwandte oder Freunde
kann ich auch nicht besuchen, wenn ich

sie mit Rollstuhl nicht erreichen kann!

,Junges, dynamisches Team sucht..” — bei
der Suche nach Arbeit habe ich das Gefihl,
unerwinscht zu sein.

Ich habe eine Lernbeeintrdchtigung. Das heifst
aber nicht, dass stdandig jemand auf mich
aufpassen oder fiir mich entscheiden muss!

Psychische Erkrankungen sind nach wie vor
mit vielen Vorurteilen behaftet. Im
Studium musste ich immer wieder erkldren,
dass ich krank bin — und nicht einfach faul.

Weil ich eine chronische Erkrankung habe,
denken die Leute, ich sei nicht leistungsféhig.
Fachkrdftemangel?! Davon merke ich bei
Bewerbungen nichts.




