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Ablauf

Diversity
ntersektionalitat
Radical Diversity

Diskriminierungen
Social Justice
Breakout-Rooms

— Altersdiskriminierung
— Ableismus



Bedeutung: Diversity

* Vielfalt, Heterogenitat, Unterschiedlichkeit

e partizipative Anerkennung der Diversitaten
von Menschen



Mehrfachzugehorigkeiten
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Intersektionalitat

e Kimberlé W. Crenshaw

v Gleichzeitigkeit

v’ Mehrdimensionalitat
v Verwobenheit
v'Verschranktheit



Radical Diversity

* Konkrete Utopie
* Abstraktes Ziel

e Kritische Praxis, der es um die Veranderung
homogener offentlich-politischer Raume,
Institutionen, kultureller Praxen und Diskurse hin zu
einem Mainstream der radikalen Verschiedenheuit,
Vielfalt und Heterogenitat in ihrer Komplexitat geht.

(Czollek/Perko/Kaszner/Czollek 2019: 43)



Kritische Infragestellung von Macht-
und Herrschaftsverhaltnissen

,Mit dem Begriff Macht- und Herrschaftsverhaltnisse dricken wir aus, dass
Strukturelle Diskriminierung auf einem Zusammenspiel von individueller
Machtaustbung und institutionalisierter Herrschaft beruht, die sich in
unterschiedlichen Feldern zu (instituierten) Strukturen verfestigen konnen. Diese
Perspektive ist auch die Grundlage unserer Betrachtung von Vielfalt, weshalb wir im
Konzept Social Justice und Diversity von Diskriminierungskritischem Diversity
sprechen. Damit stellen wir auch konkrete politisch-6konomische Strukturen kritisch in
Frage, wie den gegenwartigen Kapitalismus, insofern er Diskriminierungsrealitaten

erzeugt, wie beispielsweise Klassismus (u.a. Armut und Wohnungsnot).”

(Czollek/Perko/Kaszner/Czollek 2019 23)



Diversity, Macht, Privilegien

* Erklarungsmuster fur Diskriminierungen +
Machtverhaltnisse

e Ziel: Aufhebung von Hierarchien

e Kritische Auseinandersetzung mit Ein- und
Ausschlussmechanismen



Diversity-Paradoxie —

Ambivalenz?

eine

»Erstens: Vergiss,
dass ich
Schwarz bin!

Zweitens:
Vergiss nie, dass
ich Schwarz bin!“

Pat Parker



Bedeutung: Social Justice

Verteilungsgerechtigkeit
Anerkennungsgerechtigkeit
Befahigungsgerechtigkeit

ol A\

Verwirklichungsgerechtigkeit

(Czollek/Perko/Kaszner/Czollek 2019 24 f.; 193
ff.)



Arbeitsgruppen in Breakout-Roomes:
Altersdiskriminierung

Welche Charakteristika von Diskriminierung (Ausbeutung, Gewalt, Marginalisierung,
Machtlosigkeit, Kulturimperialismus, Exklusion) lassen sich bei Altersdiskriminierung
ausmachen?

Finden Sie ein konkretes Beispiel flr die Strukturelle Diskriminierung von alteren
Menschen. Bitte fokussieren Sie dabei auf die Frage, wie die Diskriminierung auf
individueller, kultureller und institutioneller Ebene hergestellt wird und sich erhalt. Bei der
Bearbeitung kénnen Sie dialogisch Gber die eigenen Erfahrungen, Hypothesen, Erkenntnisse
austauschen und/oder im Internet recherchieren.

Anregungen:

(

* Negative Altersbilder: ,,demente Alte“, , flaschensammelnde Alte“), ,Veralterung” der
Gesellschaft / kostspielig, bendtigen Pflege und Unterstitzung

* Armut / Armutsgefahrdung, Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt, Stadtentwicklung:
kurze Grinphase einer Ampel

* Gesundheitswesen: Corona und Pflegeheime, Alteneinrichtungen ...



Arbeitsgruppen in Breakout-Roomes:
Ableismus

* Wo sehen Sie Moglichkeiten, in lhren
verschiedenen Lebensbereichen Veranderungen
ZU initileren/ vorzunehmen, die Ableismus
verringern? (Individuell)

* Was waren konkrete MalRnahmen (in
Institutionen) ?

— Was brauchen Sie dafur?

— Wer kann Sie unterstutzen?

— Welche Verbundeten haben Sie?
— Was ist ein realistischer Zeitplan?
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